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1. Objeto y finalidad

La Céatedra Obra Social “la Caixa” de Estudios sobre Desigualdades Sociales de
la Universidad de Lleida, en adelante, la Catedra, convoca los Premios de
Investigacion sobre Desigualdades Sociales para el afio 2026, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva.

La finalidad de los premios es reconocer y visibilizar la excelencia académica e
investigadora de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master y tesis
doctorales que contribuyan al conocimiento, el analisis, la comprension, la
prevencion, la reduccion o la transformacion de las desigualdades sociales.

Podran presentarse trabajos procedentes de cualquier ambito de conocimiento,
disciplina, area cientifica o aproximacion metodoldgica, siempre que las
desigualdades sociales constituyan un objeto central, explicito y sustantivo de la
investigacion.

A titulo enunciativo y no limitativo, se consideraran vinculados a la tematica de
esta convocatoria los trabajos que aborden cuestiones relacionadas con:

o Desigualdades socioecondémicas, territoriales, educativas, laborales,
digitales, ambientales y culturales, asi como sus manifestaciones en
términos de pobreza, exclusién social, precariedad, vulnerabilidad y
movilidad social.

o Desigualdades vinculadas al género, la edad, la discapacidad, la
orientacién sexual, la identidad de género, el origen, la etnia o la situacion
administrativa.

e Migraciones, racismo, discriminacion, interculturalidad, convivencia y
acceso a derechos.

o Desigualdades en salud, cuidados, dependencia y determinantes sociales
de la salud, incluidas las barreras de acceso a los servicios sanitarios.

e Desigualdades en el acceso a la vivienda, la alimentacién, la proteccion
social y los servicios publicos.

e Politicas publicas, accibn comunitaria, intervenciones sociales,
participacion ciudadana, cohesion social, derechos humanos, justicia
social y estrategias de reduccion de desigualdades.

e Cualquier otra tematica que permita comprender los factores,
mecanismos, experiencias, consecuencias 0 respuestas sociales
vinculadas a las desigualdades.
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2. Modalidades y dotacién econGmica

Se convocan tres premios, uno por cada modalidad:

Modalidad Ambito de realizacion o defensa Dotac,lor_w
econdémica
Premio al mejor Trabajo||TFG defendido en la Universidad 500 €
de Fin de Grado de Lleida
Premio al mejor Trabajo||TFM defendido en la Universidad 1.000 €
de Fin de Master de Lleida '
Premio a la mejor Tesis|[Tesis doctoral defendida en
: : . ~ 1.500 €
Doctoral cualquier universidad espafiola

La dotacion econdmica total maxima de la convocatoria es de 3.000 euros.

Las cuantias estaran sujetas a las retenciones fiscales y tributarias que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Se otorgara un unico premio por modalidad. La Comision Evaluadora podra declarar
desierto uno o varios premios cuando considere que ninguna candidatura relne
suficiente calidad o adecuacion tematica.

La concesion de un premio no sera compatible con la concesion de otro premio
en una modalidad diferente por el mismo trabajo. No obstante, una persona
podra concurrir con trabajos diferentes en modalidades diferentes, siempre que
reuna los requisitos establecidos en estas bases.

3. Personas destinatarias

Podran participar en esta convocatoria las personas autoras de TFG, TFM o tesis
doctorales que cumplan los requisitos previstos en estas bases.

En el caso de trabajos de autoria compartida, la candidatura debera incluir el
consentimiento expreso de todas las personas coautoras. En caso de resultar
premiado, el importe econdmico se distribuira a partes iguales entre todas ellas,
salvo que se aporte un acuerdo escrito diferente junto con la solicitud.

No podran formar parte de la Comisién Evaluadora ni intervenir en la evaluacién
de una candidatura las personas que hayan dirigido, codirigido, tutorizado,
evaluado o mantenido una relacion académica, profesional o investigadora
directa con el trabajo presentado que pueda afectar a su imparcialidad.
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3.1. Requisitos de participacion

Las personas candidatas deberan cumplir simultdneamente los siguientes
requisitos:

e Ser autoras o coautoras de un TFG, TFM o Tesis Doctoral

e Que el trabajo presentado aborde, de manera central, explicita y
sustantiva, las desigualdades sociales.

e Haber defendido y superado el TFG, TFM o Tesis Doctoral durante los
cursos académicos 2024/2025 o 2025/2026.

e« En las modalidades de TFG y TFM, haber defendido el trabajo en la
Universidad de Lleida.

e« En la modalidad de Tesis Doctoral, haber defendido la tesis en una
universidad publica o privada del Estado espafiol.

e Que el trabajo sea original y se haya elaborado cumpliendo la normativa
académica, ética y de integridad cientifica aplicable.

e Aceptar integramente estas bases y la decision del jurado.

o Transparencia: debera declararse la obtencion o la solicitud de otros
premios o reconocimientos para el mismo trabajo. Sera compatible con
los premios de la Catedra salvo incompatibilidad expresa.

A efectos de esta convocatoria, seran elegibles los trabajos cuya defensa se
haya llevado a cabo entre el 1 de septiembre de 2024 y el 30 de julio de 2026,
ambos inclusive. Si la universidad de origen acredita oficialmente un calendario
académico diferente, prevalecera el periodo que conste en su certificado de
defensa.

4. Informacién y documentacion

La persona candidata debera presentar una solicitud completa a través del
correo institucional de la Catedra: catedradesigualtatssocials@udl.cat.

La candidatura debera contener la siguiente informacion y documentacion.
4.1. Datos de identificacién y contacto

« Nombre y apellidos de la persona solicitante.

e DNI, NIE o pasaporte.

e Fecha de nacimiento.

e Direccion postal completa.

« Correo electronico de contacto.

« Teléfono de contacto.

e Universidad en la que se defendi6 el trabajo.

e Facultad, escuela, centro o instituto universitario de adscripcion.

e« Para TFG y TFM, titulacion oficial, curso académico de defensa y fecha
exacta.
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o Para Tesis Doctoral, programa de doctorado, universidad de defensa y
fecha exacta de defensa.

« Nombre y apellidos de la persona tutora, directora o codirectora, cuando
corresponda.

4.2. Informacién académica del trabajo

« Modalidad a la que se presenta la candidatura: TFG, TFM o tesis doctoral.

o Titulo completo del trabajo.

e Resumen de entre 1.000 y 2.000 palabras.

o Entre 3y 6 palabras clave.

« Area o areas de conocimiento a las que se vincula el trabajo.

o Fecha de defensa.

« Calificacion final obtenida.

e« En el caso de Tesis Doctoral, indicacion de si obtuvo la menciéon cum
laude, mencion internacional, industrial u otras menciones, cuando
corresponda.

o Declaracion sobre si el trabajo ha obtenido, ha solicitado o esta pendiente
de resolucion de otros premios, ayudas o reconocimientos.

4.3. Memoria breve de candidatura

La persona candidata debera presentar una memoria breve, con una extension
maxima de 2.000 palabras, que debera explicar de manera claray comprensible:

e El problema, fenbmeno o desigualdad social analizada.

o Los objetivos principales de la investigacion.

e La metodologia utilizada.

e Los resultados y las conclusiones mas relevantes.

e La aportacién original o innovadora del trabajo.

e La relacion especifica, directa y sustantiva del trabajo con las
desigualdades sociales.

e El posible interés o aplicabilidad de los resultados para las politicas
publicas, la practica profesional, la accién social, los servicios publicos,
las organizaciones sociales o la ciudadania.

Esta memoria permitira a la Comision Evaluadora valorar trabajos de disciplinas
diferentes en condiciones comparables y comprobar que la relacion con las
desigualdades sociales no es periférica, sino una parte esencial del proyecto de
investigacion.

4.4. Documentacion obligatoria



Catedra Obra Social
”’La Caixa” d’Estudis
sobre Desigualtats Socials

+
» U "4 Universitat de Lleida

La persona candidata debera adjuntar:

o Formulario oficial de solicitud, firmado.

o Copia del DNI, NIE o pasaporte.

o Copia integra del TFG, TFM o tesis doctoral en formato PDF.

o Certificado oficial emitido por la universidad correspondiente en el que
consten, como minimo, el titulo del trabajo, la persona autora, la fecha de
defensa y la calificacion final.

e En el caso de TFG y TFM, documento acreditativo de que el trabajo se
defendi6 en la Universidad de Lleida.

e En el caso de Tesis Doctoral, documento acreditativo de que la tesis se
defendi6 en una universidad espafiola.

« Memoria breve de candidatura prevista en el apartado 5.3.

o Declaracion responsable relativa a premios, ayudas o reconocimientos
previos, solicitados o concedidos para el mismo trabajo.

e En caso de trabajo colectivo, autorizacién firmada de cada persona
coautora y acuerdo de reparto del importe econémico, si procede.

4.5. Documentacion complementaria opcional
La persona candidata podra adjuntar, si lo considera oportuno:

e Atrticulos cientificos, comunicaciones a congresos, publicaciones,
informes, materiales de transferencia o reconocimientos derivados del
trabajo.

« Enlace a repositorio institucional, cuando el trabajo esté disponible
publicamente.

e Material divulgativo o de transferencia elaborado a partir de la
investigacion.

La documentacion complementaria tendra caracter opcional y no sustituira a la
documentacion obligatoria. La documentacion complementaria opcional no
otorgard puntuacion adicional; la evaluaciéon se centrard en el trabajo
presentado.

5. Presentacion de solicitudes y plazo
Las solicitudes se presentaran por via electronica mediante
catedradesigualtatssocials@udl.cat, dentro del plazo establecido en la

convocatoria.

El plazo de presentacion sera del 1 de noviembre de 2026 al 20 de diciembre
de 2026, ambos inclusive.

No se admitiran candidaturas presentadas fuera de plazo.
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Si la solicitud fuera incompleta o contuviera defectos subsanables, la Céatedra
podra requerir a la persona solicitante que complete o corrija la documentacion.
La falta de subsanacion dentro de este plazo podra comportar la exclusion de la
candidatura.

6. Criterios de valoraciéon

Las candidaturas admitidas se valoraran sobre un maximo de 100 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio de valoracion Puntuacion
maxima
Relevancia, pertinencia y contribucion del trabajo al
- . . 30 puntos
conocimiento de las desigualdades sociales

Calidad cientifica, académica y metodolégica 120 puntos

Incorporacion pertinente de perspectivas de género,
interseccionalidad, derechos humanos, equidad territorial,||20 puntos
sostenibilidad o participacion comunitaria

Originalidad, innovaciéon y capacidad de generar nuevo
conocimiento

Aplicabilidad y potencial de transferencia social, profesional,
institucional o para las politicas publicas

Claridad expositiva, estructura, rigor argumentativo y calidad de
la redaccion

Total 1100 puntos

10 puntos

10 puntos

10 puntos

Para poder obtener el premio, sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 60 puntos sobre 100.

En caso de empate en la puntuacién, se priorizara el trabajo que obtenga una
calificacion mas alta en el criterio relativo a la contribucion al conocimiento de las
desigualdades sociales. Si persistiera el empate, se tendr4d en cuenta la
puntuacion obtenida en calidad cientifica y metodoldgica y, finalmente, en
transferencia social.

7. Comision evaluadora

Las candidaturas seran evaluadas por una Comision Evaluadora designada por
la direccién de la Céatedra, de entre tres y siete miembros, con presidencia y
secretaria. La composicion de la Comision procurara una representacion
equilibrada entre mujeres y hombres y garantizara la pluralidad disciplinaria.

Las personas integrantes de la Comisién deberan abstenerse de valorar los
trabajos respecto de los cuales exista conflicto de interés, incluida la direccién,
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codireccion, tutoria, evaluacion académica, colaboracion investigadora estrecha
o vinculo profesional directo con la candidatura. Las personas evaluadoras
externas deberdn preservar la confidencialidad de los trabajos y declarar la
ausencia de conflictos de interés.

8. Resolucion de la convocatoria

La resolucion se dictara en un plazo maximo de dos meses. La Comisién
Evaluadora emitird una propuesta de resolucion motivada, que se elevara al
organo competente de la Céatedra y de la Universidad de Lleida para su
aprobacion.

La resolucion incluira:

o Larelacion de personas premiadas por modalidad.

o Laidentificacion del titulo de los trabajos premiados.

e Siprocede, la declaracion de alguna modalidad como desierta.

e Si el jurado lo considera oportuno, menciones honorificas sin dotacion
economica.

La resolucion se publicara en la pagina web de la Catedra y se comunicara
individualmente a las personas premiadas.

Web institucional de la Céatedra: https://www.catedradesigualtatssocials.udl.cat/

Las decisiones de la Comision Evaluadora seran inapelables, sin perjuicio de los
recursos administrativos o legales que puedan corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

9. Pago y entrega de los premios

El abono de los premios se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por la persona premiada, una vez haya presentado la documentacion
econdmica, fiscal o administrativa que, en su caso, requiera la Universidad de
Lleida.

En caso de autoria compartida, el importe se distribuird entre las personas
coautoras segun el acuerdo presentado con la solicitud. Si no se presenta un
acuerdo expreso, el importe se repartira a partes iguales.

La Céatedra podré organizar un acto publico de entrega de premios y difusion de
los trabajos reconocidos. Las personas premiadas se comprometen a participar,
siempre que sea razonablemente posible, en este acto o en una actividad
posterior de divulgacion organizada por la Catedra.

10. Derechos de autoria y difusion
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La propiedad intelectual de los trabajos presentados correspondera en todo
momento a sus autoras y autores.

Las personas premiadas autorizan a la Catedra y a la Universidad de Lleida a
difundir, sin finalidad comercial y haciendo constar siempre la autoria:

« Eltitulo del trabajo.

e El nombre de la persona o personas autoras.

e Elresumen.

o Lainformacién relativa a la concesion del premio.

« Materiales breves de divulgacién elaborados a partir del trabajo, con la
conformidad previa de las personas autoras.

La Catedra podra solicitar a las personas premiadas un resumen divulgativo de
entre 800 y 1.200 palabras, una presentacion oral o un poster para facilitar la
transferencia de los resultados a la comunidad universitaria, profesionales,
instituciones y ciudadania.

11. Proteccion de datos y confidencialidad

Los datos personales proporcionados seran tratados por la Universidad de Lleida
y la Catedra exclusivamente para la gestion, la evaluacion, la resolucion, el pago,
la difusién y el seguimiento de esta convocatoria, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales.

Las personas participantes garantizan que los trabajos presentados respetan la
normativa ética aplicable, incluida la proteccion de datos, la confidencialidad, el
consentimiento informado y la anonimizacién de participantes cuando proceda.

La Catedra, la Comision Evaluadora y las personas evaluadoras externas

mantendran la confidencialidad respecto del contenido de los trabajos no
premiados y de la informacion personal de las personas candidatas.

15. Revocacion y reintegro

La Cétedra podra dejar sin efecto la concesién del premio y exigir el reintegro de
la cuantia percibida, cuando proceda, en los siguientes supuestos:

e Incumplimiento de los requisitos o condiciones establecidos en estas

bases.

e Presentacion de informacién falsa, inexacta o incompleta de caracter
esencial.

e Plagio, fraude académico o vulneracion de derechos de propiedad
intelectual.

e Incumplimiento grave de la normativa ética o de proteccion de datos
aplicable al trabajo.
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« Ocultacion de circunstancias que habrian impedido la participacion en la
convocatoria.

16. Aceptacion de las bases

La presentacidén de una candidatura implica la aceptacion integra de estas bases
y de las decisiones adoptadas por la Comisién Evaluadora.

Cualquier cuestion no prevista en estas bases sera resuelta por la direccion de
la Catedra, de acuerdo con la normativa aplicable de la Universidad de Lleida y
con los principios de publicidad, transparencia, igualdad de trato, no
discriminacion, objetividad y concurrencia competitiva.

Informacion y contacto

Catedra Obra Social “la Caixa” de Estudios sobre Desigualdades Sociales
Universidad de Lleida

Correo electrénico para la presentacion de solicitudes:
catedradesigualtatssocials@udl.cat.

Pagina web: https://www.catedradesigualtatssocials.udl.cat/

ANEXO INFORMATIVO PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para presentar tu candidatura debes enviar:

El formulario de solicitud cumplimentado y firmado.

Una copia de tu DNI, NIE o pasaporte.

El TFG, TFM o tesis doctoral completo en PDF.

Un certificado de la universidad que indique el titulo, la fecha de

defensay la calificaciéon (Unicamente con caracter acreditativo y no

como criterio de valoracion).

5. Una memoria breve, de un maximo de 2.000 palabras, que
explique el problema estudiado, los objetivos, la metodologia, los
principales resultados, la contribucion a las desigualdades sociales
y la posible aplicacién de los resultados.

6. La declaracion responsable de autoria, originalidad y cumplimiento
de los requisitos.

7. La declaracion sobre otros premios, ayudas o reconocimientos

obtenidos o solicitados para el mismo trabajo.

PoObdE
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8. Si el trabajo tiene mas de una persona autora, la autorizacion
firmada de todas las coautoras o coautores y el acuerdo de reparto
del premio.

10
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