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Bases de la convocatòria dels Premis de Recerca sobre 
Desigualtats Socials de la Càtedra Obra Social “la 
Caixa” d’Estudis sobre Desigualtats Socials de la 

Universitat de Lleida, 2026 

1. Objecte i finalitat 

La Càtedra Obra Social “la Caixa” d’Estudis sobre Desigualtats Socials de la 
Universitat de Lleida, d’ara endavant, la Càtedra, convoca els Premis de Recerca 

sobre Desigualtats Socials per a l’any 2026, en règim de publicitat, objectivitat i 
concurrència competitiva. 

La finalitat dels premis és reconèixer i visibilitzar l’excel·lència acadèmica i 
investigadora de Treballs de Fi de Grau, Treballs de Fi de Màster i tesis doctorals 
que contribueixin al coneixement, l’anàlisi, la comprensió, la prevenció, la 
reducció o la transformació de les desigualtats socials. 

S’hi podran presentar treballs procedents de qualsevol àmbit de coneixement, 
disciplina, àrea científica o aproximació metodològica, sempre que les 
desigualtats socials constitueixin un objecte central, explícit i substantiu de la 

recerca. 

A títol enunciatiu i no limitatiu, es consideraran vinculats a la temàtica d’aquesta 
convocatòria els treballs que abordin qüestions relacionades amb: 

 Desigualtats socioeconòmiques, territorials, educatives, laborals, digitals, 
ambientals i culturals, així com les seves manifestacions en termes de 
pobresa, exclusió social, precarietat, vulnerabilitat i mobilitat social. 

 Desigualtats vinculades al gènere, l’edat, la discapacitat, l’orientació 
sexual, la identitat de gènere, l’origen, l’ètnia o la situació administrativa. 

 Migracions, racisme, discriminació, interculturalitat, convivència i accés a 
drets. 

 Desigualtats en salut, cures, dependència i determinants socials de la 
salut, incloses les barreres d’accés als serveis sanitaris. 

 Desigualtats en l’accés a l’habitatge, l’alimentació, la protecció social i els 
serveis públics. 

 Polítiques públiques, acció comunitària, intervencions socials, participació 
ciutadana, cohesió social, drets humans, justícia social i estratègies de 
reducció de desigualtats. 

 Qualsevol altra temàtica que permeti comprendre els factors, 
mecanismes, experiències, conseqüències o respostes socials vinculades 

a les desigualtats. 
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2. Modalitats i dotació econòmica 

Es convoquen tres premis, un per cada modalitat: 

Modalitat Àmbit de realització o defensa 
Dotació 
econòmica 

Premi al millor Treball de 
Fi de Grau 

TFG defensat a la Universitat de 
Lleida 

500 € 

Premi al millor Treball de 
Fi de Màster 

TFM defensat a la Universitat de 
Lleida 

1.000 € 

Premi a la millor Tesi 
Doctoral 

Tesi doctoral defensada a qualsevol 
universitat espanyola 

1.500 € 

La dotació econòmica total màxima de la convocatòria és de 3.000 euros. 

Les quanties estaran subjectes a les retencions fiscals i tributàries que 
corresponguin d’acord amb la normativa vigent. 

S’atorgarà un únic premi per modalitat. La Comissió Avaluadora podrà declarar desert 
un o diversos premis quan consideri que cap candidatura no reuneix prou qualitat o 
adequació temàtica. 

La concessió d’un premi no serà compatible amb la concessió d’un altre premi 
en una modalitat diferent pel mateix treball. No obstant això, una persona podrà 
concórrer amb treballs diferents en modalitats diferents, sempre que reuneixi els 

requisits establerts en aquestes bases. 

3. Persones destinatàries 

Podran participar en aquesta convocatòria les persones autores de TFG, TFM o 

tesis doctorals que compleixin els requisits previstos en aquestes bases. 

En el cas de treballs d’autoria compartida, la candidatura haurà d’incloure el 
consentiment exprés de totes les persones coautores. En cas de resultar premiat, 
l’import econòmic es distribuirà a parts iguals entre totes elles, llevat que s’aporti 

un acord escrit diferent juntament amb la sol·licitud. 

No podran formar part de la Comissió Avaluadora ni intervenir en l’avaluació 
d’una candidatura les persones que hagin dirigit, codirigit, tutoritzat, avaluat o 
mantingut una relació acadèmica, professional o investigadora directa amb el 
treball presentat que pugui afectar la seva imparcialitat. 

3.1. Requisits de participació 

Les persones candidates hauran de complir simultàniament els requisits 
següents: 
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 Ser autores o coautores d’un TFG, TFM o Tesi Doctoral 
 Que el treball presentat abordi, de manera central, explícita i substantiva, 

les desigualtats socials. 
 Haver defensat i superat el TFG, TFM o Tesi Doctoral durant els cursos 

acadèmics 2024/2025 o 2025/2026. 

 En les modalitats de TFG i TFM, haver defensat el treball a la Universitat 
de Lleida. 

 En la modalitat de Tesi Doctoral, haver defensat la tesi en una universitat 
pública o privada de l’Estat espanyol. 

 Que el treball sigui original i s’hagi elaborat complint la normativa 
acadèmica, ètica i d’integritat científica aplicable. 

 Acceptar íntegrament aquestes bases i la decisió del jurat. 
 Transparència: caldrà declarar l’obtenció o la sol·licitud d’altres premis o 

reconeixements per al mateix treball. Serà compatible amb els premis de 

la Càtedra llevat d’incompatibilitat expressa. 

A efectes d’aquesta convocatòria, seran elegibles els treballs la defensa dels 
quals s’hagi dut a terme entre l’1 de setembre de 2024 i el 30 de juliol de 2026, 

ambdós inclosos. Si la universitat d’origen acredita oficialment un calendari 
acadèmic diferent, prevaldrà el període que consti en el seu certificat de defensa. 

4. Informació i documentació 

La persona candidata haurà de presentar una sol·licitud completa a través del 
correu institucional de la Càtedra: catedradesigualtatssocials@udl.cat. 

La candidatura haurà de contenir la informació i documentació següents. 

4.1. Dades d’identificació i contacte 

 Nom i cognoms de la persona sol·licitant. 
 DNI, NIE o passaport. 
 Data de naixement. 
 Adreça postal completa. 
 Correu electrònic de contacte. 
 Telèfon de contacte. 
 Universitat on es va defensar el treball. 
 Facultat, escola, centre o institut universitari d’adscripció. 
 Per a TFG i TFM, titulació oficial, curs acadèmic de defensa i data exacta. 
 Per a Tesi Doctoral, programa de doctorat, universitat de defensa i data 

exacta de defensa. 
 Nom i cognoms de la persona tutora, directora o codirectora, quan 

correspongui. 
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4.2. Informació acadèmica del treball 

 Modalitat a la qual es presenta la candidatura: TFG, TFM o tesi doctoral. 
 Títol complet del treball. 
 Resum d’entre 1.000 i 2.000 paraules. 
 Entre 3 i 6 paraules clau. 
 Àrea o àrees de coneixement a les quals es vincula el treball. 
 Data de defensa. 
 Qualificació final obtinguda. 
 En el cas de Tesi Doctoral, indicació de si va obtenir la menció cum laude, 

menció internacional, industrial o altres mencions, quan correspongui. 
 Declaració sobre si el treball ha obtingut, ha sol·licitat o està pendent de 

resolució d’altres premis, ajuts o reconeixements. 

4.3. Memòria breu de candidatura 

La persona candidata haurà de presentar una memòria breu, amb una extensió 
màxima de 2.000 paraules, que haurà d’explicar de manera clara i comprensible: 

 El problema, fenomen o desigualtat social analitzada. 
 Els objectius principals de la recerca. 
 La metodologia utilitzada. 
 Els resultats i les conclusions més rellevants. 
 L’aportació original o innovadora del treball. 
 La relació específica, directa i substantiva del treball amb les desigualtats 

socials. 
 El possible interès o aplicabilitat dels resultats per a les polítiques 

públiques, la pràctica professional, l’acció social, els serveis públics, les 

organitzacions socials o la ciutadania. 

Aquesta memòria permetrà a la Comissió Avaluadora valorar treballs de 
disciplines diferents en condicions comparables i comprovar que la relació amb 
les desigualtats socials no és perifèrica, sinó una part essencial del projecte de 

recerca. 

4.4. Documentació obligatòria 

La persona candidata haurà d’adjuntar: 

 Formulari oficial de sol·licitud, signat. 
 Còpia del DNI, NIE o passaport. 
 Còpia íntegra del TFG, TFM o tesi doctoral en format PDF. 
 Certificat oficial emès per la universitat corresponent en què constin, com 

a mínim, el títol del treball, la persona autora, la data de defensa i la 
qualificació final. 

 En el cas de TFG i TFM, document acreditatiu que el treball es va defensar 
a la Universitat de Lleida. 
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 En el cas de Tesi Doctoral, document acreditatiu que la tesi es va defensar 
en una universitat espanyola. 

 Memòria breu de candidatura prevista a l’apartat 5.3. 
 Declaració responsable relativa a premis, ajuts o reconeixements previs, 

sol·licitats o concedits per al mateix treball. 
 En cas de treball col·lectiu, autorització signada de cada persona coautora 

i acord de repartiment de l’import econòmic, si escau. 

4.5. Documentació complementària opcional 

La persona candidata podrà adjuntar, si ho considera oportú: 

 Articles científics, comunicacions a congressos, publicacions, informes, 
materials de transferència o reconeixements derivats del treball. 

 Enllaç a repositori institucional, quan el treball estigui disponible 
públicament. 

 Material divulgatiu o de transferència elaborat a partir de la recerca. 

La documentació complementària tindrà caràcter opcional i no substituirà la 
documentació obligatòria. La documentació complementària opcional no 
atorgarà puntuació addicional; l’avaluació se centrarà en el treball presentat. 

5. Presentació de sol·licituds i termini 

Les sol·licituds es presentaran per via electrònica mitjançant 
catedradesigualtatssocials@udl.cat, dins del termini establert a la 

convocatòria. 

El termini de presentació serà de l’1 de novembre de 2026 al 20 de desembre 
de 2026, ambdós inclosos. 

No s’admetran candidatures presentades fora de termini. 

Si la sol·licitud fos incompleta o contingués defectes esmenables, la Càtedra 
podrà requerir a la persona sol·licitant que completi o corregeixi la documentació. 
La manca d’esmena dins d’aquest termini podrà comportar l’exclusió de la 
candidatura. 

6. Criteris de valoració 

Les candidatures admeses es valoraran sobre un màxim de 100 punts, d’acord 

amb els criteris següents: 
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Criteri de valoració 
Puntuació 
màxima 

Rellevància, pertinència i contribució del treball al coneixement 
de les desigualtats socials 

30 punts 

Qualitat científica, acadèmica i metodològica 20 punts 

Incorporació pertinent de perspectives de gènere, 
interseccionalitat, drets humans, equitat territorial, sostenibilitat 
o participació comunitària 

20 punts 

Originalitat, innovació i capacitat de generar nou coneixement 10 punts 

Aplicabilitat i potencial de transferència social, professional, 
institucional o per a les polítiques públiques 

10 punts 

Claredat expositiva, estructura, rigor argumentatiu i qualitat de 
la redacció 

10 punts 

Total 100 punts 

Per poder obtenir el premi, caldrà assolir una puntuació mínima de 60 punts 
sobre 100. 

En cas d’igualtat de puntuació, es prioritzarà el treball que obtingui una 
qualificació més alta en el criteri relatiu a la contribució al coneixement de les 
desigualtats socials. Si persistís l’empat, es tindrà en compte la puntuació 
obtinguda en qualitat científica i metodològica i, finalment, en transferència 

social. 

7. Comissió avaluadora 

Les candidatures seran avaluades per una Comissió Avaluadora designada per 

la direcció de la Càtedra, entre tres i set membres, amb presidència i secretaria. 

La composició de la Comissió procurarà una representació equilibrada entre 

dones i homes i garantirà la pluralitat disciplinària.  

Les persones integrants de la Comissió s’hauran d’abstenir de valorar els treballs 
respecte dels quals hi hagi conflicte d’interès, inclosa la direcció, codirecció, 
tutoria, avaluació acadèmica, col·laboració investigadora estreta o vincle 
professional directe amb la candidatura. Les persones avaluadores externes 
hauran de preservar la confidencialitat dels treballs i declarar l’absència de 

conflictes d’interès. 

8. Resolució de la convocatòria 

La resolució es dictarà en un termini màxim de dos mesos. La Comissió 

Avaluadora emetrà una proposta de resolució motivada, que s’elevarà a l’òrgan 

competent de la Càtedra i de la Universitat de Lleida per a la seva aprovació.  
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La resolució inclourà: 

 La relació de persones premiades per modalitat. 
 La identificació del títol dels treballs premiats. 
 Si escau, la declaració d’alguna modalitat com a deserta. 
 Si el jurat ho considera oportú, mencions honorífiques sense dotació 

econòmica. 

La resolució es publicarà a la pàgina web de la Càtedra i es comunicarà 

individualment a les persones premiades.  

Web institucional de la Càtedra: https://www.catedradesigualtatssocials.udl.cat/ 

Les decisions de la Comissió Avaluadora seran inapel·lables, sens perjudici dels 
recursos administratius o legals que puguin correspondre d’acord amb la 

normativa aplicable. 

9. Pagament i lliurament dels premis 

L’abonament dels premis es farà mitjançant transferència bancària al compte 
indicat per la persona premiada, un cop hagi presentat la documentació 
econòmica, fiscal o administrativa que, si escau, requereixi la Universitat de 
Lleida. 

En cas d’autoria compartida, l’import es distribuirà entre les persones coautores 
segons l’acord presentat amb la sol·licitud. Si no es presenta un acord exprés, 
l’import es repartirà a parts iguals. 

La Càtedra podrà organitzar un acte públic de lliurament de premis i difusió dels 
treballs reconeguts. Les persones premiades es comprometen a participar, 
sempre que sigui raonablement possible, en aquest acte o en una activitat 

posterior de divulgació organitzada per la Càtedra. 

10. Drets d’autoria i difusió 

La propietat intel·lectual dels treballs presentats correspondrà en tot moment a 
les seves autores i autors. 

Les persones premiades autoritzen la Càtedra i la Universitat de Lleida a 

difondre, sense finalitat comercial i fent-hi constar sempre l’autoria: 

 El títol del treball. 
 El nom de la persona o persones autores. 
 El resum. 
 La informació relativa a la concessió del premi. 
 Materials breus de divulgació elaborats a partir del treball, amb la 

conformitat prèvia de les persones autores. 
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La Càtedra podrà sol·licitar a les persones premiades un resum divulgatiu d’entre 
800 i 1.200 paraules, una presentació oral o un pòster per facilitar la transferència 
dels resultats a la comunitat universitària, professionals, institucions i ciutadania. 

11. Protecció de dades i confidencialitat 

Les dades personals proporcionades seran tractades per la Universitat de Lleida 
i la Càtedra exclusivament per a la gestió, l’avaluació, la resolució, el pagament, 
la difusió i el seguiment d’aquesta convocatòria, d’acord amb la normativa vigent 

en matèria de protecció de dades personals. 

Les persones participants garanteixen que els treballs presentats respecten la 
normativa ètica aplicable, inclosa la protecció de dades, la confidencialitat, el 

consentiment informat i l’anonimització de participants quan escaigui. 

La Càtedra, la Comissió Avaluadora i les persones avaluadores externes 
mantindran la confidencialitat respecte del contingut dels treballs no premiats i 

de la informació personal de les persones candidates. 

15. Revocació i reintegrament 

La Càtedra podrà deixar sense efecte la concessió del premi i exigir el 
reintegrament de la quantia percebuda, quan escaigui, en els supòsits següents: 

 Incompliment dels requisits o condicions establerts en aquestes bases. 
 Presentació d’informació falsa, inexacta o incompleta de caràcter 

essencial. 
 Plagi, frau acadèmic o vulneració de drets de propietat intel·lectual. 
 Incompliment greu de la normativa ètica o de protecció de dades aplicable 

al treball. 
 Ocultació de circumstàncies que haurien impedit la participació en la 

convocatòria. 

16. Acceptació de les bases 

La presentació d’una candidatura implica l’acceptació íntegra d’aquestes bases 
i de les decisions adoptades per la Comissió Avaluadora. 

Qualsevol qüestió no prevista en aquestes bases la resoldrà la direcció de la 
Càtedra, d’acord amb la normativa aplicable de la Universitat de Lleida i amb els 
principis de publicitat, transparència, igualtat de tracte, no-discriminació, 

objectivitat i concurrència competitiva. 
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Informació i contacte 

Càtedra Obra Social “la Caixa” d’Estudis sobre Desigualtats Socials 
Universitat de Lleida 

Correu electrònic per a la presentació de sol·licituds: 
catedradesigualtatssocials@udl.cat. 

Pàgina web: https://www.catedradesigualtatssocials.udl.cat/ 

 

ANNEX INFORMATIU PER A LES PERSONES CANDIDATES 

Per presentar la teva candidatura has d’enviar: 

1. El formulari de sol·licitud emplenat i signat. 
2. Una còpia del teu DNI, NIE o passaport. 
3. El TFG, TFM o tesi doctoral complet en PDF. 
4. Un certificat de la universitat que indiqui el títol, la data de defensa 

i la qualificació. (únicament amb caràcter acreditatiu i no com criteri 
de valoració)  

5. Una memòria breu, d’un màxim de 2.000 paraules, que expliqui el 
problema estudiat, els objectius, la metodologia, els principals 
resultats, la contribució a les desigualtats socials i la possible 
aplicació dels resultats. 

6. La declaració responsable d’autoria, originalitat i compliment dels 
requisits. 

7. La declaració sobre altres premis, ajuts o reconeixements obtinguts 
o sol·licitats pel mateix treball. 

8. Si el treball té més d’una persona autora, l’autorització signada de 

totes les coautores o coautors i l’acord de repartiment del premi. 

 

mailto:catedradesigualtatssocials@udl.cat
https://www.catedradesigualtatssocials.udl.cat/
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